
              Raport de activitate pentru anul  calendaristic de studii,  

                        2024   şi sarcinile pentru anul 2025 

               

      

                                       Date generale     

            

          

 Raion/municipiu:    Călărași    

 Localitate:                    satul Rădeni   

 Denumirea instituţiei:    ,,Garofița,,   

 Tipul instituţiei:    Instituție Publică de Educăție Timpurie

 Fondator/Autoritatea administrativă:    APL Rădeni 

 Limba de instruire:    Romană    

 Telefon:                               0244-31-5-62   

 Adresa:                                satul Rădeni,r-nul Călărași

 E-mail:                                pasa.stratan78@gmail.com

 Adresa web:          

 Tipul de proprietate:    Public    

 Program de activitate:    10,5    

            

    I. Domeniul Capacitate instituțională    

           

1.1. Anul de studii: -2024 

1.2. Numărul de copii pe vârste 

 

1.3. Nr. total de copii în IET: - 41  

1.4. Nr. total de grupe în IET: - 2  

1.5. Grupa mixtă 2-5 ani: - 22 copii 

1.6. Grupa mixtă  5-7 ani: - 19 copii  

1.7. Succintă descriere:         

Rata frecvenței în anul de învățământ 2024 este stabilă ,majoritatea copiilor de la 2-7ani 

sunt cuprinși cu grădinița.        

    

Nr. de 

grupe 

                                          Din ei pe vârste 

2-3 ani 3-4 ani 4-5 ani 5-6 ani 6-7 ani 

Gr. mixtă 

(2-5 ani)  

- 22 copii 

 

8 

 

7 

 

6 

 

1 

 

0 

Gr. mixtă 

(5-7 ani )- 

19 copii 

 

0 

 

 

0 

 

2 

 

7 

 

10 

Total 

copii pe 

vârste: 

8 7 8 8 10 



       

  1.2. Evoluţia personalului didactic din IET    

Total personal de conducere:                                                           1 

Personal didactic:                                                                             3 

Tineri specialiști:                                                   0 

Personal didactic de vârstă pensionară:                                     0 

Personal didactic cu 1-2 ani până la pensie:                                      0 

Posturi vacante:                                                                                  0 

Conducător muzical:                                                                          1 

Psiholog, logoped, cadru didactic de sprijin, etc. :                             0 

Nr. personalului didactic deţinător de grade didactice/manageriale:3 

Necesarul de cadre:                                                                            0 

Nr. total cu calificare în domeniul preşcolar:                                     3 

1.3 Alte categorii de personal din  IET   

Bucătar:                           1 

Spălătoreasă:     1 

Aj. de educator:              2 

Paznic-măturător:              2 

 Soră medicală:                     0,25 ( loc vacant)   

Operatori la cazanele de gaz: 2 

1.4. Condiţii    

Suprafața totală (metri pătrați)       634,4 

  

Nr. de blocuri/etaje:                                                                                            4/ 2  

Dormitor                                                                                                 da 

  

Cabinet metodic (da/nu)                    da 

          

Capacitatea după proiect (nr. de locuri)      180 

          

Bucătărie (metri pătrați)                    45,0 

          

Punct medical (metri pătrați)       40,0 

          

Teren de joacă (metri pătrați)       800,0 

          

Sală de sport (nr./metri pătrați )       1   / 45,00 

         

Sală de festivități (metri pătrați)      1   /        45,00 

Sistem de aprovizionare cu apă (da/nu)      da 

Sistem de canalizare (da/nu)       da  

Sistem de încălzire (da/nu)       da  

Bloc sanitar în interior (da/nu)       da  

Asigurarea  condiţiilor  pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu)  nu 

        

Observații, analize, constatări, nevoi   

Activăm cu două grupe,  42 copii, toți angajații  ne străduim să menținem instituția în 

ordine , participăm în fiecare an la reparații curente și igienizare, dar este o instituție 



tip si necesită  mari cheltuieli, dar din bugetul mic nu avem posibilitatea să efectuăm o 

reparație capitală de care avem nevoie urgent, vara anului 2024, practic am efectuat 

reparație cu mici cheltuieli.        

  II. Domeniul Proces educațional 

Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri):                                          3/1

  

Nr. de table interactive/proiectoare:       0 

Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate):                                  da    /  3  

2.1. Monitorizarea pregătirii copiilor pentru şcoală în baza Standardelor de învățare și 

dezvoltare pentru copilul de la naștere până la 7 ani/rezultate    

   În anul de învățământ 2023-2024 au fost monitorizați 15 copii ,tot 

atâțea ca anul trecut, 9 copii care au vârsta de 7ani, % realizării este de la 66-93% ,copii sunt 

pregătiți de școală, au o capacitate de dezvoltare înaltă.     

             

                             III. Dimensiunea financiară pentru anul bugetar 2024  

             

Buget precizat -2190,5     Buget aprobat-1925,00  Buget executat - 2190,3  

3.1 Principalele categorii de cheltuieli:      

Bunuri procurate:- 64700,00 ( dezinfectănți, detergenți, medicamente, veselă pentru 

bucătărie, inventar sportiv, materiale pentru confecționarea unui scrânciob pe teritoriu, 

materiale pentru reparația curentă, schimbarea a 3 uși din termopan la grupa 

pregătitoare)      

retribuirea muncii:- 1421,7        

servicii: - 268,9 

produse alimentare      304,4       

detergenți, dezinfectanți pentru curățenie și dezinfectarea încăperilor,obiectelor din 

grădiniță: -43,8 

Din suma de 4000, alocată anual Cadrelor Didactice, pentru creșterea profesională, 

anul2024, s-a procurat o boxă muzicală cu microfon pentru activitățile de educație 

muzicală.    

 3.2. Alimentaţia copiilor pentru anul bugetar 2024     

       

Buget aprobat -245,1      

Buget  precizat - 304,4    

Buget executat -  304,4  

Mijloace colectate- 41,00  



Total copii alimentaţi:- 40 în mediu  

Nr. zile lucrate: -215  

Numărul de copii scutiți de plată: -8 copii  

Succintă descriere: Bugetul planificat se execută până la sfârșitul anului calendaristic 

conform planului gradual și cheltuielilor necesare pentru o educație de calitate.  

  

3.3. Ocrotirea vieții și sănătății copiilor      

Morbiditatea:       189 absențe pe caz de boală, toate cu viroze, rata morbilității este cu 50% 

mai joasă ca anul trecut, asta dă dovadă că în grădiniță s-a respectat măsurile de călire, copii 

au o alimentație corectă și variată în vitamine, se respectă cerințele sanitaro-igienice. 

           

3.4. Dotarea cabinetului medical cu inventar necesar  " 

Cabinetil medical este improvizat într-o sală de grupă,izolator,mese paturi,veselă de bucătărie. 

Asigurarea cu medicamente:  Anual se procură medicamente conform 

cerințelor. 

În grădiniță se respectă condițiile sanitaro-igienice,zilnic se desfășoară igienizarea și 

dezinfectarea necesară,detergenți și dezinfectanți sunt conform normativelor.  

             

3.5. Parteneriate colaborări        

 Nu a fost implementat nici un proiect  

Analiza SWOT 

PUNCTE  TARI: 

 În instituţie activează personal didactic calificat în proporţie de  100%, dintre  care 

100% au grad didactic doi. 

 În aceşti ani 100%  cadrele didactice au participat  la cursuri de formare continuă 

 Toate cadrele didactice (100% )  aplică metode de învăţare centrată pe copil 

 Relaţiile interpersonale  educator – copil, director-educator, educator - părinţi, 

educator – educator  promovează şi favorizează un climat educaţional deschis şi 

stimulativ 

Utilaje moderne: calculatoare, televizoare; birotică; materiale didactice facilitează învăţarea  

Mediul educațional este îmbunătățit,cu economiile făcute. 

 Se realizează  o bună colaborare cu părinţii şi comunitatea locală:  biblioteca, 

SCOALA 

 Instituţia este conectată la internet 

      PUNCTE SLABE: 

 Număr mic de  grupe în grădiniță. 

 Lipsa resurselor bugetare care ar îndestula cerinţele educaţionale. 



 LIPSA UNEI SALI DE SPORT  

 Biblioteca grădiniţei din cabinetul metodic şi din fiecare grupă mai trebuie dotată cu 

literatură  de specialitate, ştiinţifică  şi  literatură pentru copii 

  

OPORTUNITĂŢI 

 Solicitarea/beneficierea de sprijinul APL-ului în câştigarea proiectelor  de  

dezvoltare a instituţiei preşcolare 

 . 

AMENINŢĂRI: 

 Lipsa specialiştilor în domeniul educaţiei preşcolare (conducator muzical) 

 Numărul insuficient de personal tehnic (sora medicala) 

 Lipsa de sprijin din partea agenţilor economici/a sponsorilor. 

 NUMARUL DE COPII  DIN SAT  IN DESCRESTERE 

 

Concluzii: 

 Atât obiectivele strategice cât şi cele speciale au fost realizate, dar activitatea 

instituţiei preşcolare este un proces continuu ceea ce presupune că unele lucruri 

sunt reluate/continuate/schimbate, îmbogăţite. 

 Este o problemă de durată asigurarea financiară a instituţiei – bugetul mic, care 

nu satisface necesităţile cât priveşte asigurarea materială a instituţiei. 

 Altă problemă - numărul mic  de copii din sat,  lipsa: - sora medicala. 

 Problemă este şi numărul mic în state. 

   

         

        

 Director    IET „Garofiţa”                                     Parascovia Stratan  

             

            

      

            

      


